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« Habiter 2032. Pour un quinquennat utile. »
Conférences, ateliers pratiques et présentations de nos nouveautés animés par nos permanents : retrouvez I'AFPOLS
sur son stand tout au long du Congrés. Voici le programme de nos temps forts.

Mardi 22 septembre

9H30 - 10H45 - Stand AFPOLS

Petit déjeuner d'accueil des bailleurs — avec I'URHIm en Nouvelle-Aquitaine

Et si le Congrés s'ouvrait autour d'un café... et d'un partenariat de dix ans ? L'AFPOLS et 'TURHIm en Nouvelle-
Agquitaine accueillent les bailleurs du territoire, avec Cathy Herbert et Muriel Boulmier.

11H00 - 11H30 - Stand AFPOLS

LS LMS : déployer une culture commune du logement social

Comment donner a vos équipes, dés leur arrivée, les fondamentaux du secteur ? Une plateforme e-learning préte a
I'emploi, avec 38 heures de contenus sur les métiers du logement social. Démonstration sur le stand.

12HO00 - 12H30 - Parvis d'actualité habitat
Remise des diplomes du Master 2 Droit et Management de I'Habitat Social

14H00 - 15H00 - Stand AFPOLS

Un dipldome, des parcours : rencontre avec nos diplédmés du Master 2 Droit et Management de
I'Habitat Social

Former les dirigeants du logement social de demain : le dipldome Bac+5 de I'AFPOLS, de I'Université Paris 1 Panthéon-

Sorbonne et de 'USH. Echanges et paroles d'anciens.

15H30 - 16H00 - Stand AFPOLS

L'alternance, une voie vers les métiers de la proximité

Comment recruter et former gardiens, chargés de gestion locative ou responsables de site ? Le CFA de 'AFPOLS
présente ses parcours certifiants.

16H00 - 18H00 - Stand AFPOLS

AMATO : le management de transition a I'épreuve du terrain

Retours clients a I'appui, comment accompagner les organismes dans leurs moments de transformation ? Séquence
suivie d'un cocktail.
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Mercredi 23 septembre

10HO00 - 11HO0O0 - Stand AFPOLS

Permanence des formateurs — I'expertise AFPOLS en direct

Une question sur la formation, les RH, une transition & piloter ? Nos formateurs experts vous répondent en direct,
autour d'un petit déjeuner.

11HO00 - 11H30 - Stand AFPOLS

Déclic Gardien : et si on recrutait les gardiens autrement ?

Le premier jeu mobile dédié au recrutement des gardiens d'immeubles. Un jeu pour faire découvrir le métier et repérer
les bons profils. Démonstration sur le stand.

14H30 - 15H15 - Stand AFPOLS

« Equilibre en Bleu » : la formation au service du maintien a domicile

Retour d'expérience sur les cycles menés avec Siel Bleu et Gironde Habitat pour prévenir les chutes et préserver
l'autonomie des seniors du parc social, avec le Fonds de dotation de 'AFPOLS.

15H30 - 16H00 - Stand AFPOLS

AFPOLS x OPPBTP : prévenir les risques, protéger les vies

Signature de I'engagement liant les deux acteurs autour de la prévention : les premiéeres actions d'une coopération qui
s'‘ouvre.

16H15 - 18H00 - Stand AFPOLS
Missions RH : les défis RH du logement social, en débat et en jeu

Un temps d'échange ou des dirigeants livrent leurs enjeux RH, prolongé par un quiz interactif et ses lots a gagner.

Jeudi 24 septembre

9H30 - 10H30 - Stand AFPOLS

Nouvelle-Calédonie : 'AFPOLS aux co6tés du FSH pour former sa proximité

Cette convention scelle un accompagnement sur mesure : aux cotés d'Action Logement Groupe, I'AFPOLS construit
avec le FSH de Nouvelle-Calédonie un parcours de formation dédié a ses métiers de proximité. Une réponse concrete
aux besoins d'un territoire en pleine réorganisation, pensée au plus prés de sa culture et de ses réalités.
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