GESTION LOCATIVE ET SOCIALE GESTION SOCIALE

ACCOMPAGNER LE LOCATAIRE DANS L'ACQUISITION DES
- COMPETENCES NECESSAIRES A SON AUTONOMIE DANS
LELOGEMENT

2 JOURS (14 h) - DISTANCIEL OU PRESENTIEL

Assurer ['autonomie durable des locataires en logement social

La mise en ceuvre de la politique du logement d'abord ne se limite pas a fournir un lieu de vie. Il s'agit bien d'un engagement envers
l'autonomisation des individus, en reconnaissant que chaque locataire mérite les outils nécessaires pour prendre en charge sa propre vie.
Cette formation permettra aux participants de découvrir les postures et attitudes favorisant 'autonomie. Elle est congue pour apprendre a
identifier avec le locataire ses besoins en matiere d’autonomie dans le logement, définir avec lui un accompagnement personnalisé et
'orienter si besoin vers des dispositifs d'accompagnement spécifiques si nécessaire.

PUBLIC DEROULE & CONTENU
Conseiller social.
PRE-REQUIS AVANT

Occuper un poste de travailleur social en lien avec -Alarencontre de votre formateur.

l'accompagnement des locataires.

OBJECTIFS

»identifier les enjeux de l'autonomie dans le logement social

» détailler les compétences essentielles a développer chez les
locataires

» développer des technigues d'accompagnement pour
renforcer les compétences du savoir habiter

» utiliser des technigues d'accompagnement favorisant
l'autonomie de la personne.

- Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grace a cette formation ?

e PENDANT - EN GROUPE

Les enjeux de l'autonomie dans le logement social en lien avec la
politique du logement d'abord
-La démarche "d'aller vers"

Les compétences essentielles a développer chez les locataires
-qu'est-ce-qu’une compétence ?
-qu'est-ce-que le savoir habiter ?

L'identification des besoins des locataires

- les outils permettant de définir les degrés d'autonomie pour
chague compétence du savoir habiter

- lidentification des points d'appuis et des axes d'amélioration

PEDAGOGIE

Méthode participative. Méthode expositive.

Méthode active (travaux en groupe). Etude de cas / jeux de

role. La prise en compte des coutumes et cultures dans

- 'accompagnement
EVALUATION ; pag
Chague stagiaire sera guestionné en amont, pendant et a ! Les étapes pour renforcer les compétences du savoir habiter
l'issue de la formation pour identifier ses attentes, vérifier ses |
acquis et évaluer sa satisfaction globale de la formation. ! Les conditions pour un accompagnement éducatif efficace

- établir les bases d'une relation éducative avec un adulte

ANIMATION

Clément BAILLY, Consultant-formateur spécialisé en
ingénierie et action sociale.

Le processus de changement

La trame d’entretien d'accompagnement
- les étapes clefs
- les thématiques

DATES DES SESSIONS INTER
les 10 et 11 mai 2027 - Distanciel

les 15 et 16 novembre 2027 - Présentiel a Paris
les 15 et 16 novembre 2027 - Distanciel
PRIXNET : 1610 EUROS

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
justine.homawoo@afpols.fr - 06 58 75 6146

Les techniques d'accompagnement favorisant l'autonomie de la
personne
- comment aider le locataire a formuler ses propres solutions

Les dispositifs d'accompagnement spécifiques ASLL/AVDL/I'AEB
etc.

e APRES - MISE EN CEUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

- Qu'ai-je retenu de ma formation ?
- Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent.

EN INTRA

Ce stage peut étre organisé en intra ou adapté sur mesure
dans votre organisme ou dans votre région.

DEMANDE DE DEVIS : intra@afpols.fr

Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicap@afpols.fr AFPOLS



