GESTION LOCATIVE ET SOCIALE GESTION SOCIALE

INTERMEDIATION LOCATIVE : RENFORCER LE
 PARTENARIAT AVEC LES ASSOCIATIONS

2 JOURS (14 h) - DISTANCIEL OU PRESENTIEL

Pour un travail d’accompagnement pluridisciplinaire et mené en réseau

Dans un contexte économique et social de plus en plus fragile, les partenariats entre bailleurs sociaux et associations sont devenus des
leviers essentiels de lutte contre l'exclusion et la précarisation, générant une évolution notable dans 'approche des situations sociales. Dans
le méme temps, la politique du Logement d'abord se poursuit et se renforce. Les acteurs, qui se trouvent en contact avec des ménages ayant
vécu des parcours logement difficiles, doivent construire des outils partagés de diagnostic et d'évaluation. S'appuyant sur une vision
actualisée des évolutions législatives et des dispositifs d'accompagnement, les professionnels pourront, par cette formation, mieux
appréhender les réponses possibles pour favaoriser la résolution des difficultés et 'adaptation des ménages a leur environnement.

DEROULE & CONTENU

0 AVANT

PUBLIC

Conseiller social, responsable d'agence, chargé de gestion
locative, partenaire associatif.

PRE-REQUIS - A la rencontre de votre formateur.
Aucun. - Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grace a cette formation ?
OBJECTIFS a PENDANT - EN GROUPE

Contexte général et évolutions législatives

- quelgues données chiffrées

- évolutions des politiques sociales liées au logement, le Plan
logement d'abord

- la conférence intercommunale et le plan partenarial de gestion de
la demande, le role des SIA

» mettre a jour ses connaissances des politiques sociales liées
au logement

»repérer les évolutions et les enjeux pour le bailleur social

» identifier les dispositifs favorisant les parcours résidentiels

» analyser la diversité des situations personnelles ou familiales
justifiant le recours a l'intermédiation locative

» développer des démarches partenariales axées sur la

) ! ; . Les évolutions de la gestion sociale
prévention et le partage d'informations.

- panorama des expériences d'intermédiation locatives
- partenariats avec les associations (Habitat et Humanisme, SNL...)
- les associations filiales des bailleurs

PEDAGOGIE

Exposés et exercices. Etudes de cas. Echanges avec les

participants. Les outils d'accompagnement et de partenariat

- l'acces et le maintien dans le logement avec U'ASLL
- 1 - 'Accompagnement Vers et Dans le Logement (AVDL)
EVALUATION - la sortie d'hébergement : transition, adaptation, etc.

1 - l'intermédiation locative : Solibail, baux glissants...

- le diagnostic partagé : la grille diagnostic FNARS-USH-AFFIL.

Chague stagiaire sera questionné en amont, pendant et a
l'issue de la formation pour identifier ses attentes, vérifier ses
acquis et évaluer sa satisfaction globale de la formation.

e APRES - MISE EN CEUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

- Qu'ai-je retenu de ma formation ?
- Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent.

ANIMATION

Philippe AUVILLE ou Clément BAILLY, Consultants-formateurs
spécialisés en gestion sociale et partenariat.

DATES DES SESSIONS INTER
les 11 et 12 mars 2027 - Distanciel

les 21 et 22 octobre 2027 - Distanciel

les 21 et 22 octobre 2027 - Présentiel a Paris
PRIXNET : 1610 EUROS

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
justine.homawoo@afpols.fr - 06 58 75 6146

EN INTRA

Ce stage peut étre organisé en intra ou adapté sur mesure
dans votre organisme ou dans votre région.

DEMANDE DE DEVIS : intra@afpols.fr

Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicap@afpols.fr AFPOLS 2026



